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LE MENSUEL DE LA CGT LA MONDIALE

Merci a toutes et tous pour votre mobilisation !

Le mouvement du 14 avril 2022 a été, contrairement a ce que veut faire
croire la direction, une réussite ! Extrémement suivi sur de nombreux sites
en particulier sur Mons et a Malesherbes ou nos collegues de Vicacity se

sont fortement mobilisés dans la bonne humeur ! Au MDPro aussi la mobi
lisation a été forte; a Béziers notamment, mais pas que !

La presse, consciente de I'inédit historique d’'un mouvement rassemblant
Mondialistes et salariés d’AG2R a fait largement écho a cette mobilisation.

La CGT est tres fiere de vous représenter !

Toutes les organisations syndicales ont ceuvré pour que cette journée soit
une réussite. Soulignons en particulier les moyens techniques mis a dispo

sition par la CFDT sur Mons et Paris.

Mais sans vous, rien de cela n’aurait été possible. Bravo !!!

POUR NOUS SUIVRE :

La CGT La Mondiale est présente sur Facebook et Linkedin !

Abonnez-vous a notre newsletter présente en page d’accueil de notre site : www.cqt-lamondiale.com !
POUR NOUS REJOINDRE : Ca se passe en ligne : bulletin d’adhesion



http://www.cgt-lamondiale.com/
http://www.cgt-lamondiale.com/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeY2iO31MKbAQ8zvgCV99C-UHI2uwZIj5hTd9wsU9TkvLwpEA/viewform
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14 avril 2022 : suite du mouvement LA MONDIALE
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Le mouvement social du 14 avril a mobilisé plusieurs milliers de sa-
ariés du Groupe et nous remercions les salariés qui se sont engagés.
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SENGHGER POUR CHALLN
AGIR POUR TOUS

ors de la rencontre avec les Organisations Syndicales, la Direction a fait preuve d'un grand
népris en balayant cette mobilisation ainsi que nos arguments Iégitimes et justifiés.

a proposition de 500€ d'intéressement supplémentaire a pour seul objectif de vous faire ou-
lier notre principale revendication ! Nous voulons une augmentation pérenne pour tous afin
e réecompenser le travail de I'ensemble des collaborateurs du Groupe et compenser I'impor-
ant contexte inflationniste !
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Pour décider de la suite du mouvement, nous souhaitons recueillir votre avis car sa
réussite en dépend !

Ce questionnaire, anonyme, vous est envoyé dans le but de connaitre votre implication
dans un futur mouvement.

Merci d'y répondre avant le 16 mai.

CLIQUEZ ICI POUR ACCEDER AU FORMULAIRE

Ou passez par le QR Code ci-dessous :

L'Intersyndicale AG2R et La Mondiale



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=YLDj_HayiUmZP5CBfXnjXsttIygnv7xAkPzmsiDBL99UM1dGS09BSjNPN0daSkkyWDY4NDQxRzZQQS4u&wdLOR=c015BA313-6370-4252-B91C-DFCDB1A91A68
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NOMBRE DE GREVISTES ?

C'est une des questions que beaucoup se pose... &
A

Lorsqu’il faut briller avec les résultats du groupe, la
direction sait mettre des paillettes dans la vie des
médias ! Elle n’a pas non plus de difficultés a annon-
cer des plans d’économies, des refus d’augmentions
ou des suppressions d’emplois. Bizarrement pour
compter les grévistes, c’est plus compliqué ! Les in-
formations passent-elles par notre fabuleux nouveau
self-RH ?

Notre chere direction n’avait pas assez de ses dix doigts pour faire le décompte des manifestants
devant Malesherbes. Que ce soit a Mons, Grenoble, Lyon... Partout le mouvement a été massif con-
trairement a ce que laisse entendre la direction.

Quand la direction, nous annonce que tout juste 500 grévistes, ont été décomptés sur toute la
France (plus de 450 salariés étaient présents rien qu’a Malesherbes) avant de recevoir la délégation
syndicale le 14 avril 2022, une interrogation sur leur compétence émerge.

Consciente du ridicule de son chiffre, elle a ensuite affirmé le nombre de 1200 grévistes. La direc-
tion n’a pas d’obligation a communiquer un vrai bilan. Des lors, avec les congés, les arréts...nous
pouvons estimer que prés de 20% des salariés ont manifesté leur mécontentement.

Si les salariés décident de continuer le mouvement, il est impératif que de nouveaux salariés se joi-
gnent au mouvement pour I'amplifier. C'est cette condition qui fera plier la direction pour qu’elle
accorde une augmentation pour tous en phase avec l'inflation.

Malgré les fortes pressions de certains managers, et la désinformation organisée par la direction
générale, nous pouvons collectivement étre fiers de cette forte mobilisation.

Encore une fois, BRAVO !!!
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14 avril 2022

« ON LACHE RIEN ... SUR LES SALAIRES ! » tel était le slogan de la direction !

Avec une inflation galopante, un colt de la vie de plus en plus élevé, des résultats merveilleux, la di-
rection stagne sur ses positions dans sa tour d’ivoire. Il est important de les ramener a la réalité.
Cette réalité, qui fait qu’un nombre important, de salariés du groupe, est a I’euro prés chaque mois.
Tout le monde ne vit pas dans un appartement parisien avec un salaire mensuel a 5 chiffres.

La CGT LA MONDIALE ayant été stoppée a la porte par une direction
/ hors sol, nos collegues de la CGT AG2R nous ont apporté leur témoi-
& gnage, et c’est édifiant !

« Ces derniéres années, les taux bas voir négatifs ont compliqué la politique salariale. Les années a venir promettent
une remontée des taux qui va compliquer la politique salariale » : Donc quelque soit la situation, jamais nous ne ré-
compenserons I’engagement des salariés si ce n’est par des mesurettes pour éviter ’'embrasement !

« J’ai le groupe dans les tripes » : Contrairement aux salariés qui ont vraiment le groupe dans les tripes, c’est plutot
« j’ai le paradis social et tous mes privileges La Mondiale exécutive dans les tripes et dans mon portefeuille ! »

!« Nous sommes attentifs au maintien de I'emploi alors que des augmentations de salaire pourraient fragiliser le
groupe » 3 000 emplois en moins en 5 ans, quel élogieux bilan pour le DRH !

« L’ACPR a émis un rapport d’alerte sur la situation du groupe » Cela fait 10 ans que vous conduisez une stratégie

qui nous mene dans le mur. Prenez vos responsabilités au lieu de faire payer vos erreurs aux salariés !

« Nous (direction) constatons I'inflation lissée a 3.6% puis 4.5%. Mais selon les experts, un retour a la normale devrait
se faire dans les prochains mois » C’'est sur les mémes analyses desdits experts que le budget a été construit sur
une inflation a 1.2%. Diriger une entreprise en consultant des marabouts est tout simplement irresponsable !

la Bangue mondiale a annoncé les prix des produits de base resteront élevés jusqu’a la fin de 2024 minimum.

A la question sur la rémunération des dirigeants, les montants ridi-

cules des enveloppes de rémunération comparativement a leur si-

tuation a eux, aucune réponse. On sait seulement que La Mondiale

exécutive est un paradis social avec des avantages que la direction
ne souhaite surtout pas dévoiler !

ADHESION EN LIGNE

LA MONDIALE


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeY2iO31MKbAQ8zvgCV99C-UHI2uwZIj5hTd9wsU9TkvLwpEA/viewform
https://www.lemonde.fr/economie/article/2022/04/26/la-banque-mondiale-prevoit-que-les-prix-des-produits-de-base-resteront-eleves-jusqu-a-la-fin-de-2024_6123763_3234.html
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INFOS DIRECTION GENERALE

2 MAI 2022 : LE PLUS BEAU JOUR DU RESTE DE SA VIE !

Peu probable que le 1er mai, le futur directeur général batte le pavé au coté d
la CGT pour la féte du travail. L’achat d’un brin de muguet pour son épouse est
plus dans le champ des possibles.
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Ce qui est certain par contre, c’est que le lendemain, notre directeur (futur n
pourra plus lui étre accolé) a convoqué les élus du CSE afin de leur dévoiler |
nouvel organigramme de téte.
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C’est plutot un bon message que d’en faire part d’abord aux élus. C’est un moins bon message que
de le faire par teams et surtout de ne pas laisser de place au débat.

Quel est alors l'intérét d’y participer ? C’est toute la question qui doit agiter les élus titulaires qui sont
les seuls a étre conviés (Avec un seul élu suppléant, la CGT LA MONDIALE est donc exclue !).

Au moment, ou les salariés sont en colere, boycotter la réunion aurait du sens, mais seulement s
toutes les organisations des 2 GIE le font !

FIN DE LA TOURNEE D’ADIEU :

Contrairement aux compagnons de la chanson, André Renaudin
ne fera qu’une tournée d’adieu. On I’'a donc vu déambuler dans
toutes les régions ces derniers mois pour serrer quelques pa- §
luches et deviser autour d’un verre de Chateau Soutard.

Adorer I'eau et le lait n"empéche pas I'amour du raisin. L'adepte @&
du jardin a la frangaise pourra passer plus de temps a Sélestat sur
un vélo. Lui qui voulait étre ophtalmologue (comme son pére) au-
ra construit un groupe unique.

Nous aurions tant aimé que son départ soit synonyme d’'une augmentation
pour tous !
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CONTACT ET RENSEIGNEMENTS

élu suppléant
CSE La Mon-
diale

cgt.lamondiale@gmail.com

Facebook, Twitter, LinkedIn, Insta-
gram et site web



mailto:cgt.lamondiale@gmail.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeY2iO31MKbAQ8zvgCV99C-UHI2uwZIj5hTd9wsU9TkvLwpEA/viewform

